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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનનો ખ્યાલ અને કાયયક્ષેત્રો સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી, તેની સામેના પડકારો વર્યવો.   
પ્રશ્ન.૨ કામગીરી મલૂયાકંનની પદ્ધતતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ વેતન પ્રથાઓ જર્ાવી, કમયચારીઓને આપવામા ંઆવતા લાભો સ્પષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન.૩ માનવ સબધંોનો ખ્યાલ જર્ાવી, માનવ સબધંો માટે તિસ્તની જરૂરરયાત સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ SWOT તવશ્લેષર્ સતવસ્તાર સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ ૫’ - એસ હાઉસ કીતપિંગ સતવસ્તાર સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ સગંરિત અને અસગંરિત મજૂરોની લાક્ષર્ીકતાઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપર્ બે)  

1) માનવ સસંાધન આયોજનનો અથય અને ઉદે્દિો. 
2) કમયચારીને પે્રરરત કરવાની અસરકારક રીતો. 
3) કમયચારી તાલીમના ઉદે્દિો. 
4) આંતરરાષ્રીય મજુર સધંના કાયો.  

(૧૪) 
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Que.1 Explain the concept and subject matter of HRM.      

OR 

(14) 

Que.1 Give the meaning of HRM, Describe the challenges of HRM.  

Que.2 Explain the methods of performance appraisals. 

OR 

(14) 

Que.2 State the wage system and define the fringe benefits for employee.  

Que.3 Define the concept of human relation, explain the need of discipline for human relation.  

OR 

(14) 

Que.3 Explain the SWOT analysis in detail.  

Que.4 Explain the 5 – S keeping in detail.       

OR 

(14) 

Que.4 Explain the characteristics of organised and unorganised labour.  

Que.5   Write Short Notes. (Any Two)        

1) HRP meaning and objectives. 

2) Effectives ways to employee motivation. 

3) Objectives of employee training. 

4) Functions of ILO. 

(14) 
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